
あなたのまわりにこんな人はいませんか？

書類選考や
自己PRが苦手

働いた経験が
なくて不安

やりたいことが
わからない

若者正社員チャレンジ事業は、 29 歳以下の求職者を対象に、
セミナーと企業内実習（インターンシップ）を通して正社員を目指す就業支援プログラムです。

入社後の
ミスマッチが怖い

就職に悩む��歳以下の若者の
ご家族・支援者の方へ

※本事業は、（公財）東京しごと財団より委託を受け
パーソルビジネスプロセスデザイン（株）が運営しています。 令和�年�月作成



実習前から就職後も
事務局スタッフが定期的にサポート

同一企業における正社員としての雇用期間が３年を超えない方

申込日において
�� 歳以下の方で右の条件に

�つでもあてはまれば対象です

実習先の企業はいずれも
若者の就職を応援する企業

�～��日間の企業内実習で社風や
適性がわかりミスマッチを防ぐ

最大��万円  のキャリア習得奨励金で
就活をサポート

若者正社員チャレンジ事業のメリット

こんな嬉しいお声もいただいています。

お問い合わせ 各種 SNSで説明会や実習企業情報等をお届け

IT/サービス/メーカー /建設 /広告 /製造 /卸・商社 /その他　※過去実績

※支給要件あり

受付時間：月～金曜日 9：00～20：00 土曜日 9：00～17：00

さらに詳しい情報は
こちらから ▶

https://wakamono.tokyo/support/

03-5211-2871

非正規雇用としての職歴のみを有する方

学校等を卒業後一度も就職したことがない方

若者正社員チャレンジ事業事務局　パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社　

「経歴ではない部分を、評価してもらえた」

参加者 A さん

学校を中退した自分には経歴的に正社員は無理だと思っていました。
実習中には過去の経歴などを一切聞かれることがないので安心できたし、またこういう人たちと一緒に働く
ことになるんだ、と事前にわかることで色々な不安が払拭できました。経歴じゃない部分を企業に評価して
もらったことが嬉しかったです。

「仲間との交流で、不安が安心に変わった」

参加者 B さん

セミナーで就活仲間が出来たことや、実習先の方々との関わりから、徐々に心を開くことができました。
実習のカリキュラムを進めるだけでなく、雑談することも増えて、実習そのものが楽しかった。全く苦では
なく、あっという間に終わりました。
実習中の話を自宅で親に聞いてもらい、社会人としてのアドバイスをもらえたことが嬉しかったです。

「初めてでもちゃんと成長できた」

参加者 C さん

いわゆる、「ガクチカ」がまったくなかった自分には履歴書やエントリーシートに記載する自己PRを作るの
に苦戦していました。
若チャレのセミナーや実習を通して、同じ仲間と協力して仕事をすることを体験しました。何もかもがすべ
て初挑戦だった自分には貴重な体験となりました。

※学校教育法に定める学校に在籍している学生の方は参加できません。※正社員として在籍中の方はご相談ください。

日曜日、祝日および年末年始（12/29～1/3）はお休みです。


