
社員定着が企業と人材にもたらす
メリットと好影響を理解する

育成方法の実践

第4回

3月5日(火）16:00~18:00 会場 ベルサール新宿グランド ルームJ

東京しごと塾

☎03-5338-5805

平成30年度 東京しごと塾協力企業向けセミナー

第３回
定員
20名

問合せ・お申込先

＜次回開催のご案内＞

※日程・内容が決まり次第お知らせ致します。

～計画的に行う人材育成～
人材計画のコツをつかみ今後の成長（活躍）について考える

東京しごと塾は、公益財団法人東京しごと財団より委託を受け、パーソルテンプスタッフ株式会社が運営をしております。

人材育成講座（企業支援）の基本コンセプトは「採用した社員の定着化のための育成支援」です。

齋藤 ただし 講師
米国CCE認定GCDF-Japan 
キャリアカウンセラー。15年間の営
業経験等を元に2006年に独立。
全国の高校・大学でのキャリア教
育、就職支援、各業界の企業研
修、人材育成研修を担当。また
自治体主催の就職支援事業の
講師として活躍している。実績：
年200回以上の登壇実績がある。

講師紹介

参加
無料

<ご参加いただいた方の声＞

✉tokyo_sigotojuku@os.tempstaff.jp

※電話・メールにてお申込みください

※前回の講座のアンケートより

https://www.sigotojuku-thc.tokyo/

（平日9:00~18:00）

ベルサール
新宿グランド

〒160-0023
東京都新宿区西新宿8-17-1 住友不動産新宿グランドタワー5F
ベルサール新宿グランド ルームJ

「西新宿駅」1番出口徒歩3分(丸ノ内線)
「都庁前駅」E4出口徒歩7分(大江戸線)
「新宿駅」西口A18出口徒歩9分
(JR線・丸ノ内線･小田急線･京王線・新宿線・大江戸線)

第３回

・テーブルでの他社の方との意見交換はとても発見があって良かったと思います。
・課題の事例の背景などがよくわかって、自社におきかえて考えるよい機会となりました。
・他の参加者の職場環境を知ることで、多様な環境があることが理解できましたし、
各会社が抱えている問題も多岐にわたることを実感しました。
・いまの時代に沿った内容で、共感できることがいろいろありました。

東京しごと塾とは？

30～44歳の求職者を対象に
職務実習型プログラムを通じて、
正規雇用化と職場定着を支
援する事業です。

会場

参加対象

・30～44歳の人材育成・定着に
課題をお持ちの人事担当・管理者
・30~44歳の未経験者採用に
前向きな企業


